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Plesner Advokatpartnerselskab er et af
Danmarks ferende advokatfirmaer. Vores
kontor er placeret i Nordhavn i Kebenhavn
og huser firmaets mere end 500 medar-
bejdere.

Plesner har forpligtet sig til at yde juridisk
radgivning efter de hojeste etiske og pro-

fessionelle standarder, samt til at drive
advokatpartnerselskabet socialt savel som
miljomaessigt ansvarligt. Plesner har her-
under forpligtet sig til at yde gratis juridisk
radgivning til udvalgte velgerende orga-
nisationer og til at stotte lokalsamfundet
i pvrigt.

Faelles indsats

Tanker fra managing partner og CSR-
ansvarlig

| rammerne af UN Global Compact’s ti principper
prasenterer vi igen i ar Plesners CSR-rapport. Rap-
porten afspejler det arbejde, vii det forgangne ar har
gennemfort, ligesom vi redeger for, hvordan viiden
kommende periode og de falgende ar har til hensigt
at fortsette arbejdet med udmentningen af vores
samfundsansvar.

De ti principper, som UN Global Compact bygger pa,
og de 17 verdensmal, der er vedtaget af FN’s med-
lemslande, er ambitigse og vigtige retningspile for et
bedre og pa alle mader mere baredygtigt samfund
globalt savel som lokalt. Med vores tilslutning til UN
Global Compact ensker Plesner at markere sin fulde
og fortsatte stotte til linjer, der er udlagt i program-
met. Som vi allerede har gjort i de over ti ar, vi har
varet tilknyttet programmet, vil Plesner fortsatte
med at gere en stor indsats for at leve op principper-
ne og verdensmalene.

VieriPlesner af den overbevisning, at visom tonean-
givende dansk advokatfirma har en forpligtigelse til
gennem vores daglige virke sarligt at bidrage til op-
fyldelse af principperne om menneskerettigheder,
og at de ikke traedes under fode. Vores kerneforret-
ning i form af juridisk radgivning efter hojeste etiske
og professionelle standarder er i vidt udstraekning
baseret pa, at mange af de grundlaeggende artikler
i menneskerettighedserkleringen til stadighed re-
spekteres og handhaves. Det drejer sig bl.a. om, at
alle har ret til at blive behandlet som et retssubjekt
(art. 6), er lige for loven (art. 7) og har ret til en fyl-
destgerende oprejsning ved de kompetente natio-
nale domstole (art. 8).

Som en markant og central akter blandt radgivere af
dansk og internationalt erhvervslivsamt en i offentlig-
heden kendt virksomhed tror vi pa, at vi har en sarlig
forpligtigelse til at levere noget tilbage til samfundet,
derrakkervidere end blot de pligter og bidrag, der pa
demokratisk vis er palagt os i lighed med alle andre,
som fx skatter og afgifter samt generel overholdelse
aflove og regler. Vistraber derfor mod kontinuerligt
at sette ambitigse mal for os selv pd CSR-omradet.
Mal, som vi hele tiden s@ger at leve op til og sa vidt
muligt ogsa gerne overga.

Det samlede CSR-program favner bredt og er i lig-
hed med tidligere ar indeholdt i fire hovedomrader
fordelt pa pro bono arbejdet for en raekke velgeren-
de organisationer med fokus pa bern og sygdom, fo-
kuseret stotte til lokale unges uddannelse og udvik-
ling, medarbejdertrivsel og tilfredshed samt vores
milje- og klimatiltag.

Et serligt omrade, som har optaget os alle i Plesner
i indevaerende periode, er krigen i Ukraine. Plesner
har udtrykt sin klare afstandtagen fra Ruslands ag-
gression og bakker fuldt op om Ukraines ret til at for-
svare sine granser og territorie. Vi har siden krigens
indledning labende ydet statte til flere ngdhj=lpsor-
ganisationer, der pa forskellig vis har engageret sig i
landet, og vil ogsa fremadrettet fortsaette vores op-
bakning til Ukraines kamp for selvstaendighed.

Opbygningen af Plesners CSR-rapport har i ti ar fulgt
nogenlunde samme last. Galdende fra i ar og frem
@ndrer denne laest sig vasentligt, da det hidtidige
rapportformat til UN Global Compact bortfalder og
erstattes af et online spergeskema baseret pa af-
krydsning af mere objektive skalaer og uden mulig-
hed for den mere journalistiske og mindre malbare
afrapportering, der hidtil har kendetegnet rappor-
ten.

CSR-rapporten har de seneste arindgaet som en del
af vores finansielle arsrapport, der afgives indenfor
rammerne af arsregnskabsloven. Vi har fremadret-
tet stadig behov for at kunne afrapportere pa de
ikke-finansielle resultater, der stilles krav om i ars-
regnskabslovens §§ 99a, 99b og 99d, og vi vil i den
kommende periode gentanke, hvordan vi fortsat
sikrer den bedste og mest fyldestgerende redego-
relse for vores CSR indsats, der ogsa kan dekke de
mange nye krav til ESG-rapportering, der er pa vej i
EU-reqi.

God lzeselyst!

Kebenhavn, februar 2023

Niklas Korsgaard itte Holtso

Christensen CSR-ansvarlig og partner
managing partner
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Pro Bono

LAS MERE OM PLESNERS
PRO BONO POLITIK

Juridisk sparringspartner for hjelpeorganisationer

Plesner har leveret staerk og velkoordineret pro bono rdadgivning til en raekke hjaelpe-

organisationer.

Et vigtigt element i Plesners CSR-arbejde er at bru-
ge vores kernekompetencer som juridisk radgiver i
forbindelse med Plesners pro bono arbejde. Plesner
samarbejder derforidag med 11 udvalgte hjelpeor-
ganisationer, der alle har fokus pa at hjelpe udsatte
bern og unge samt alvorligt syge.

Plesner assisterer hjelpeorganisationerne i lgsnin-
gen af en lang raekke sterre og mindre opgaver, og
hjeelpeorganisationerne benytter sig i stigende grad
af Plesners kompetencer.

Over de seneste ar har Plesner blandt andet fokuse-
ret pa at optimere den interne proces for handtering
af Plesners pro bono indsats samt sikre fleksible og
effektive rammer for pro bono radgivningen. Dette
har i hej grad kunnet lade sig gere, da Plesner i en
lengere arrekke har ydet en betydelig indsats for at
fa struktureret rammerne om den interne proces for
vores radgivning af de velgerende organisationer.

De 11 organisationer:

BHCF
[ ]

Borne Hjernecancer
Fonden

Starke arelange relationer
- som fortsat styrkes

Plesner er lebende i dialog med organisationerne for
at styrke vores relation til organisationerne og sik-
re, at organisationerne bedst muligt kan traekke pa
Plesners bistand.

Plesners relationer til de 11 hjalpeorganisationer
har for de flestes vedkommende varet i flere
ar. De arelange relationer mellem Plesner og
hjelpeorganisationerne betyder, at der efterhanden
er opnaet en klar forstdelse mellem Plesner og
organisationerne om karakteren af de opgaver, som
organisationerne har behov for at fa lgst, og af den
radgivning, som Plesner kan yde til organisationerne.
Dette ger Plesners arbejde med organisationerne
mere effektivt og udbyttegivende.

L 4
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| den seneste rapporteringsperiode har
mere end nasten 60 af vores advokatfuld-
magtige, advokater og partnere brugt
mere end 500 timer pa vores frivillige ar-
bejde og radgivning af de 11 velgerende
organisationer. Dertil kommer et betyde-
ligt antal timer fra sekretzerer og admini-
strativt personale.
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LAS MERE OM PLESNERS
CSR POLITIK

Krigen i Ukraine

Mere end 75 ar efter afslutningen af anden
verdenskrig er krigen vendt tilbage til Europa.
Ruslands fejlslagne forseg pa at lebe Ukraine over
ende er endt noget, der ligner en langtrukken
vaebnet konflikt, og har medfert menneskelig
lidelse og edeleggelse af vaerdier, der minder os
om de historiske billeder, vi har set fra dengang,
verdenskrigene hargede Europa.

Krigen i Ukraine har berert os alle i Plesner og den
har mindet os om, at demokrati, retssamfund og fri-
hed er noget, der skal keempes for og at det, at kun-
ne leve i et land som Danmark, koster ressourcer til
dets forsvar.

"Plesner fordemmer Ruslands beslutning om at
invadere Ukraine. Beslutningen om at begynde en
krig og de efterfelgende krigshandlinger i hjertet
af Europa strider mod grundlaeggende internati-
onal ret og er en markant trussel mod principper
om demokrati og retssamfund”.

Niklas Korsgaard Christensen
managing partner

Da krigen bred ud, dannede Plesner en ’Ukraine
taskforce’, som lgbende har gennemfort og
koordineret forskellige aktiviteter, der alle har
vaeret rettet mod at yde bidrag til humanitaere
organisationer. Aktiviteterne hari perioden vaeret:

Donation til UNHCR

| dagene efter krigens udbrud stod det hurtigt klart,
at en af folgerne af krigen var et stort antal flygtnin-
ge; badeinterntiUkraine ogien lang reekke europae-
iske lande. Plesners farste aktivitet var en donation
til FN flygtningeorganisation, UNHCR, der bragte os
ind pa listen over de ti starste bidragsydere til orga-
nisationen.

L/S ARTIKLEN "OVERVALDENDE STOTTE FRA
DANSKE FONDE OG VIRKSOMHEDER TIL UNHCR’S
LIVREDDENDE ARBEJDE | OG OMKRING UKRAINE”

) UNHCR

2 £ TheUN Refugee Agency

UNHCR’s primaere formdl er at beskytte og

varetage flygtninge og fordrevnes rettigheder
og trivsel. Vi samarbejder med partnere sasom
statslige myndigheder, NGO’er og civilsamfun-
det for at sikre, at alle har ret til at sage asyl og
finde tryghed i et andet land. Vi arbejder ogsd
pa at sikre varige lasninger.

Onsdagsfrokoster

| lpbet af foraret etablerede vi en raeekke onsdagsfro-
koster i vores kantine med en ekstraordinzer fedtfat-
tig og kalorielet kantinemenu. Den lette menu med-
forte en besparelse pa indkebsbudgettet, der indgik
i stotten til fire udvalgte nedhjaelpsorganisationer i
deres indsats i Ukraine serligt rettet mod barn. Or-
ganisationerne, der fik gavn af indsatsen i kantinen
var Rade Kors, Barns Vilkar, Dansk Flygtningehjalp
0g UNICEF.

RODE
KORS

N

unicef &=

<
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Rode Kors Parat

Et stort enske fra Plesners side var ikke blot at donere
penge, men 0gsa yde en mere handgribelig indsats.
Dette har kunne udfolde sig i samarbejde med Rode
Kors Parat, hvor forskellige teams af medarbejdere
fra Plesner med jeevne mellemrum har deltaget i sor-
tering af doneret toj.

Telefonsupport

Med Danske Advokater som formidler har Plesner
deltaget i en telefonvagt hos Dansk Flygtningehjzelp
med henblik pa at kunne yde Ukrainske flygtninge
i Danmark hjaelp til at finde pa plads i den periode,
hvor de opholder sig i landet.

Ugly Christmas Sweater Day

Den internationale dag for bade farverige og alterna-
tive juletrgjer er ogsa en tradition hos Plesner og var
i ar knyttet sammen med stette til UNICEF’s arbejde
i Ukraine. For hver medarbejder, der tog et billede af
sig selvi en julesweater og indsendte det til vores HR
afdeling, gav Plesner et bidrag til UNICEF. En over-
veeldende opbakning til initiativet betad, at vi efter
den 18. december kunne sende mere end 30.000,-
kr. til UNICEF.

| den kommende periode forventer vi at viderefe-
re de beskrevne aktiviteter og har ogsa lebende
opmarksomhed pa, om der er andre tiltag, vi kan
igangsatte. Vi undersager desuden, om Plesner pa
nogen made kan bidrage til den genopbygning, som
Ukraine efter krigen star overfor.
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Plesners

LAS MERE OM PLESNERS
STOTTE TIL LOKALSAMFUNDET

skoleprojekt

| Plesner tror vi pd uddannelse som et centralt fundament for et godt og
fremgangsrigt liv. Derfor har vi i samarbejde med en af Kebenhavns lokale skoler
engageret os i 25 unge menneskers syn pd de muligheder, som uddannelse giver.

Det er en grundleggende menneskerettighed for
alle - uanset deres baggrund - at have retferdige
og lige rettigheder, nar det kommer til uddannelse.
Den danske stat leverer uddannelsesrammer for
alle, men den personlige ramme, der ofte ogsa er
nedvendig, nar det kommer til uddannelse, er ikke
altid tilgaengelig for alle unge mennesker.

De fleste af vores medarbejdere er hgjtuddannede,
og de netvaerker professionelt og privat med andre
heojtuddannede. Vi ser derfor dagligt den positive
effekt af en sadan disposition.

Der er imidlertid unge mennesker, der vokser op i
miljoer, hvor uddannelse ikke i tilstraekkeligt omfang
verdsattes eller prioriteres. Vi arbejder pa at gore
en forskel for disse unge. Det er derfor en vigtig
del af vores CSR-program at etablere langsigtede
samarbejder med udvalgte skoler, hvor vores
indflydelse vil kunne have en positiv effekt pa de
unges uddannelse. Det er baggrunden for Plesners
skoleprojekt, som vi er meget stolte af.

Meningen med Skoleprojektet er at motivere
de unge, saledes at de kan fokusere mere pa
deres skolegang og pa at fa en uddannelse efter
deres folkeskole -og gymnasiale uddannelse.
Skoleprojektet kan fremme elevernes syn pa deres
jobmuligheder. Den sterste motivation, som
kommer ud af Skoleprojektet, er normalt kontakten
mellem rollemodeller og de unge samt arlige besag
hos forskellige store virksomheder og steder, hvor
de unge kan fa et forstehandsindtryk af de mange
jobmuligheder, som ogsa er mulige for dem at opna.

Norrebro Park Skole

Plesner har i mere end 10 ar gennem Skoleprojektet
fulgt udskolingsklasser pa Nerrebro Park Skole med
henblik pa at motivere eleverne til at fortsaette i
uddannelsessystemet efter folkeskolen. Projektet
skal herudover inspirere de unge til at tage
aktiv del i samfundet og tanke over fremtidige
karrieremuligheder. Skoleprojektet bestar af et
team af medarbejdere fra Plesner samt eksterne
rollemodeller, som gnsker at gore en forskel for de
unge pa Nerrebro.

Skoleprojektets team modes med eleverne hver ma-
ned. I hvert kvartal er der (i) et oplaeg med en ekstern
oplaegsholder, der fortaller om sin uddannelse og
karriere, (ii) et besag hvor Plesners team, de ekster-
ne rollemodeller og eleverne drafter samfundsaktu-
elle emner, som eksempelvis ytringsfrihed og deling
af billeder uden tilladelse, og (iii) et virksomhedsbe-
sog hos Skoleprojektets samarbejdspartnere.

Skoleprojektet startede i august 2022 en ny gruppe
bestdende af 25 elever fra 7. klasse. Eleverne blev
inviteret til velkomstarrangement hos Plesner, hvor
Nina Bech Damgaard Pedersen, der er tovholder
pa projektet og advokat hos Plesner, gav eleverne
et indblik i arbejdet pa et advokatfirma, herunder
hvor mange forskellige medarbejdere og stillinger,
der findes pa et advokatfirma. Der blev lgst sma
juridiske cases og diskuteret fremtidsdremme,
ligesom eleverne fik lejlighed til at komme rundt og
tale med jurister, IT-afdelingen, HR mv. Herudover
har der varet besag pa skolen med de eksterne
rollemodeller og vaeret oplag med en lege.
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Skoleprojektet har tidligere haft op
med. Deltagerne i projektet har dog
forbedret Skoleprojektet i lobet af
gruppen nu bestar af 25 elever. Det
mulighed for at komme endnu tettere
elev og knytte relationer mellem rol
elever. Vi forventer ogsa, at det vil give
endnu flere virksomhedsbeseg, nar gru
25 elever i stedet for 75 elever.

Herudover er gruppen af eksterne ro
Skoleprojektet for farste gang alle tidli
Ngrrebro Park Skole, der har veeret e
projektet, men som nu er i gang med
uddannelse eller fuldtidsarbejde. Eleve
mulighed for at spejle sig i rollemodelle
vaeret en del af Skoleprojektet, og so
succesfuldt igennem uddannelsessysti
gende.
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Lige barselsvilkar
for alle ansatte

Fleksible og attraktive vilkdr og et godt arbejdsmiljo er vaesentlige parametre
i forhold til tiltreekning og fastholdelse af medarbejdere. Hos Plesner ansker
vi at stette vores talenter — ogsd ndr de bliver foraldre. Derfor har vi justeret
de barselsvilkar, vi tilbyder alle ansatte. Pr. 2. august 2022 indferte vi nye
barselsvilkdr, sa fedre og medforaldre - ligesom madre - har ret til 24 ugers
betalt barsel i alt.

Barselsnetvaerk stotter ansatte pa barsel

Vi tilbyder fortsat alle ansatte pa barsel mulig-
hed for medlemskab af barselsnetvarket Inspired
Beyond Babies. Her kan nybagte foraldre fa faglig

inspiration, udvide netvarket og tale med andre pa Inspired Beyond Babies er et professionelt bar-
barsel om tilvaerelsen som foraldre. Som partner- selsnetvaerk for bdde mand og kvinder, der
virksomhed for Inspired Beyond Babies har Plesner onsker faglig udvikling og at udvide deres pro-
i rapporteringsperioden desuden vaeret veerter ved fessionelle netvaerk under barsel. Det tilbydes
et af deres arrangementer, hvor vi havde forngjel- til virksomheder, der gerne vil skabe en mere
sen af at invitere 75 babyer og deres modre/fadre inkluderende barselskultur i en periode, hvor
inden for til frokost, foredrag og networking. mange foler sig ekskluderet fra deres arbejds-

plads. Fokus er pa faglig opkvalificering og in-
spiration gennem workshops, videndeling og
foredrag fra specialister, erhvervsprofiler og
interesseorganisationer.

“En familieforegelse er en stor livsaendring for alle, der bliver foreldre. De nye barselsvilkar
er en del af vores onske om at skabe gode vilkdr for alle foreldre og statte vores medarbej-
dere - ogsd nar de bliver forzldre. £ndringen giver en storre frihed i barselsplanlag-
ningen og mulighed for at finde den balance i foreldreskabet, der er den rigtige i den
enkelte familie,”

Niklas Korsgaard Christensen
managing partner
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https://inspiredbeyondbabies.dk/

Antropologisk
projekt afdaekker
diversitet i advokat-

branchen

Deterfortsatvigtigt for Plesner at bane vejen for flere
kvindelige partnere. Derfor stotter vi i lighed med
andre store advokathuse fortsat en erhvervs-ph.d.,
der er igangsat af Advokatradet. Forskningen skal
skabe storre klarhed over, hvad der ligger bag den
lave andel af kvindelige partnere i advokatbranchen
og afdakke, hvordan man kan fastholde kvindelige
talenter i branchen og fa flere kvinder ind i toppen af
advokatvirksomhederne.

Forskningsprojektet bliver udfert som et antropo-
logisk feltstudie i en rekke advokatvirksomheder,
hvor antropolog Pernille Slots Lysgaard lgbende la-
ver deltagerobservation og interviewer ledere og
medarbejdere pa alle niveauer. Hun skal blandt an-
det se pa, hvilke kompleksiteter, barrierer og dilem-
maer, der eri forhold til at opna storre kensdiversitet
i advokatstanden og i topledelsen specifikt.

En af ambitionerne med projektet er at give er-
hvervslivet og politikerne nogle redskaber til, hvor-
dan der etableres et arbejdsmarked, der er mere at-
traktivt for kvindelige ledere. Vi gleder os til at felge
projektet og leere af det.
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Udvikling af yngre
og erfarne kolleger

Vi investerer i vores medarbejderes udvikling og understatter, at de opndr den
rette erfaring og de relevante kvalifikationer, der danner et solidt fundament for
den karriere, de drammer om.

Som rapporteret i CSR-rapporten for 2021 har vi
indfert gennemgribende &ndringer til vores karri-
eremodel, som skal gere karrierevejene for jurister
tydelige og sikre kontinuerlig udvikling af juristernes
faglige, professionelle og personlige kompetencer.
Implementeringen af karrieremodellen fortsatte ind
i 2022, hvor vi sendte de farste deltagere afsted pa
vores skreeddersyede uddannelsesforlgb, Talent De-
veloper Program, der er malrettet jurister, der i takt
med en forfremmelse til hhv. manager, director og
senior counsel far en formel rolle som talent devel-
oper. Den rolle indebaerer et medansvar i at engage-
re og videreudvikle fuldmagtige og advokater. Sara
Hanquist Berggren er director i Plesner og fortaller
om uddannelsesforlabet og den nye rolle:

"Det var et lererigt uddannelsesforlab, hvor vi fik vaerk-
tajer til at give feedback, understatte trivsel og bidrage
til preestationsevalueringer. Det, jeg ser mest frem til
som talent developer, er at kunne bidrage til andres
udvikling og forhdabentlig veere en rollemodel for mine
dygtige kolleger. Samtidig ser jeg frem til at blive klo-
gere selv - bl.a. ved at blive udfordret i vanetankning
fra de fuldmeagtige, som jeg er talent developer for,
ved at de stiller spargsmdl og giver mig feedback."

Talent developer-organisering sikrer ud-
vikling pa tvaers

Med talent developer-organiseringen sikrer vi en
steerk tilknytning til teamet og Plesner. Ved at betro
vores erfarne advokater en formel ledelsesrolle viser
vi dem tillid og involverer dem i opgaver, der er bade
udviklende og meningsfulde for dem. Endelig sikrer
vi med rollen, at viimgdekommer en generation af
unge mennesker, der forventer at fa hyppig og kon-
kret feedback med fokus pa deres individuelle ud-
vikling:

”leg ser talent developer-organiseringen som en win-
win-situation. Vores erfarne advokater accelerer deres
ledelsesmeessige udvikling, og vores yngre kolleger far
faste rammer omkring deres udvikling, med adgang til
feedback og sparring fra kolleger, der er teet pd dem i
hverdagen,” fortzller partner Lars Bunch.

Uddannelsesprogrammet indebaerer udover Talent
Developer Programmet ogsa uddannelsesforlab
med fokus pa henholdsvis klientudvikling og akkvi-
sition samt projektledelse.




Ledelseskultur og
trivsel i hgjsaedet
med nyt koncept for
trivselsmalinger

Plesner skal vaere den mest attraktive arbejdsplads i advokatbranchen.

Derfor har vi lebende fokus pa ledelse, trivsel og
arbejdsmilje for vores medarbejdere. | rapporte-
ringsperioden harviindfert et nyt koncept for triv-
selsmalinger, der er startskuddet til en ny made at
samarbejde om at videreudvikle vores ledelseskul-
turiPlesner.

Fremover inviterer vi fire gange om aret alle medar-
bejdere til at deltage i trivselsmalingen og deraf give
os en indikation af, hvor godt vi lykkes med at skabe
en attraktiv arbejdsplads.

Undersoagelsen har fokus pa medarbejdernes op-
levelse af ledelseskulturen og relationerne i deres
narmilje; det vil sige i det team, hvor den enkelte
har sin hverdag og sine vigtigste samarbejdsrelati-
oner. | undersegelsen sparger vi bade til de fakto-
rer, der bgr minimeres pa grund af deres negative
effekt pa den arbejdsmaessige trivsel, og til de fak-
torer, der skal vare til stede for at skabe et udvik-
lende og inspirerende arbejdsmilja.

Den forste trivselsmaling har vaeret forholdsvis om-
fangsrig, men de kommende malinger vil veere kor-
tere med det formal hele tiden at tage temperaturen
pa trivslen i Plesner.

Vi arbejder kontinuerligt pa at styrke det gode sam-
arbejds- og arbejdsmilja i Plesner og glader os til nu
at have barren yderligere.
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Miljo og klima

Vores miljo- og klimainitiativer

Vivil i Plesner gerne medvirke til at seenke belastnin-
gen pa klimaet. | de forbindelse fortsaetter vi med at
oge vores opmarksomhed pa og dokumentation af

tiltag, der nedbringer den mangde CO2, vi udleder.

CO2 regnskab

| forrige periode introducerede vi vores farste CO2
regnskab, hvor vi gik tilbage til 2019 og rettede op-
marksomheden pa den belastning, der kommer fra
brugen af elektricitet og fjernvarme i Kobbertarnet,
der ervores bygning pa Amerika Plads i Nordhavn. Vi
valgte at tage flere ar med i regnskabet; dels for at
have et sammenligningsgrundlag og dels fordi vores
forste regnskab udkom pa ryggen af coronanedluk-
ningen. Det var derfor vores vurdering, at tallene for
selve afrapporteringsperioden ikke alene var reprae-
sentative for brugen af tarnet.

Som tidligere varslet har vi i denne periode ogsa

medtaget de forste elementer af klimabelastninger
i den sakaldte Scope Il kategori. For os er udfor-
dringerne med elementerne i Scope Ill, at fremskaf-
felse og validering af data er forbundet med starre
vanskeligheder end i Scope II, hvor vi blot skal kun-
ne aflese fakturaerne fra vores forsyningsleveran-
dorer. Det betyder, at vi ud over den udledning, der
stammer fra distributionen af el og varme, har kun-
ne medtage de data, som vi har modtaget fra vores
rejsearranger og vores kantineleverander.

Det er vard at bemarke, at vores udledning af CO2
fra el og fjernvarme er faldende, nar vi udregner
det pr. medarbejder. Til gengaeld stiger belastnin-
gen naturligvis, nar flere CO2 udledende elementer
medtages i regnskabet. Efterhanden som vi inddra-
ger stadigt flere elementer i Scope Ill, ma vi derfor
forvente at se en stigende tendens i udledningen pr.
medarbejder pa trods af, at vi fortsat arbejder pa og
lykkedes med at reducere vores klimabelastning.

Ar 2019 2020 2021 2022a 2022b
Scopelll

El 117,9 76,38 86,81 98,98 98,98
Fjernvarme 86,88 68,00 79,51 79,20 79,20

Scopell, i alt

204,78 144,38 166,32 178,18 178,18

Scopelll

El, net og distributionstab

37,07 42,61 44,57 50,82 50,82

Fjernvarme, net og distributionstab

21,72 17,00 19,88 19,80 19,80

Kantinedrift - - - - 251,67
Rejseaktivitet - - - - 74,40
Scope lll i alt 58,79 59,61 64,45 70,62 396,69
CO2eialt 263,57 | 203,99 | 230,77 248,8 | 574,87
Antal medarbejdere (arsrapport) 366 333 348 388 388
CO2e pr. medarbejder 0,72 0,61 0,66 0,64 1,48

Alle tal i tons CO2-a&kvivalenter (CO2e)
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Plesners CO2regnskaberbaseret pa GHG-pro-
tokollen. | GHGprotokollen er udledningerne
opdeltitre grupper kaldet Scopes. Udlednin-
geri Scope | omfatter direkte udledninger fra
kilder, som vi selv kontrollerer. Scope Il udge-
res af indirekte udledninger mens Scope lll er
udledninger fra avrige kilder.

Vi har ved gennemgangen af vores kilder til
CO2 udledning ikke fundet direkte udled-
ninger i et omfang, der gor det relevant at
medtage i regnskabet. Derfor er Scope | ikke
medtaget. | Scope Il forbruger vi bade el og
fijernvarme, som derfor er medtaget. Kilder-
ne til beregningerne er de fakturabilag, vi far
fra vores forsyningsselskaber. Udledningerne
er beregnet gennem brug af Klimakompas-
set. Klimakompasset er en del af den falles-
offentlige platform Virksomhedsguiden, der

administreres af Erhvervsstyrelsen.

LAS MERE OM
VIRKSOMHEDSGUIDEN

Scope Il er det omrade, der giver de storste
udfordringer at angive udledninger indenfor,
da fremskaffelsen af valide grunddata er van-
skeligt. Vi har dog i forhold til sidste ar kunne
lzegge flere omrader til regnskabet, da nogle
af vores leverandarer har sa meget kontrol
over deres egne processer, at tilstrekkeligt
precise data kan fremskaffes. | ar har vi der-
for kunne medtage CO2 belastninger fra rej-
seaktivitet og kantine.

Fremadrettet er det vores forventning, at
yderligere kategorier indenfor Scope Il kom-
mer med i regnskabet.

Meget mere gron strom

Som professionel servicevirksomhed med kun ét do-
micil er det naturligt, at vores klart storste bidrag til
klimabelastningen stammer fra brugen af fjernvar-
me og elektricitet. For sa vidt angar elektriciteten
har vi med virkning fra og med 2023, med firmaet
0-mission som mellemmand, indgaet aftale med Be-
Green om at tilfgre el-nettet samme mangde gron
strom, som vi forbruger pa Amerika Plads.

Den grgnne strom, som BeGreen leverer, stammer
fra en nyopfert solcellepark pa den tidligere Fly-

vestation Vandel i Vestjylland. Ud over den grenne
strom i stikkontakten serger BeGreen ogsa for at
arealet under solcellerne behandles naturskansomt
og okologisk til gavn for drikkevand og biodiversitet.

Et andet omrade, hvor vi fra arsskiftet har udskiftet
de fossile braendsler med gren strem, er pa brugen
af taxa, hvor en rammeaftale med Dantaxi garante-
rer, at vi, ndr vi bruger vores eget hyrevognsselskab,
altid kerer i biler baseret pa el.

Adgangen til og anvendelsen af gode og velfunge-
rende it-ressourcer er centralt for, at Plesner kan le-
vere ydelser til vores klienter pa det heje niveau, som
faktisk er tilfzldet. Derfor glaeder vi os over, at ogsa
vores leverander af datacenterkapacitet, Itadel, har
meddelt os, at de er certificeret til at kare pa 100 %
gron strgm.

Energioptimering af Kobbertarnet

Hvert 10. ar gennemgar Energistyrelsen Kobber-
tarnet og udarbejder en energimarkerapport for
bygningen. Energimaerkningen er lovpligtig og en
form for klimamassig varedeklaration, der synligger
bygningens energiforbrug. Energimarkerapporten
giver samtidig et bud pa, hvilke energimaessige for-
bedringer, der kan nedsatte vores forbrug af fossil
energi og dermed reducere vores klimabelastning.

Energimarkeordningen og forslagene til forbedrin-
ger har gennem de seneste mange ar bidraget til, at
vi har kunne fokusere vores indsats pa de mest ef-
fektive tiltag. Samlet set har energimarkeordningen
derfor veeret en vaegtig grund til, at vi er gaet fra at
have energimarke F ved den farste maling til i dag at
vere tildelt et B.

Energimarket skal fornyes igen i 2030. Frem mod
denne deadline fortsaetter vi vores arbejde med at
energioptimere bygningen. Naste trin pa skalaen er
et A-2010 marke, som vi naturligvis streber efter,
men som vi ogsa ma erkende, bygningens alder taget
i betragtning, er et serdeles ambitigst mal at ga efter.

Vi hariindevarende ar afsluttet vores arelange pro-
jekt med udskiftning af belysningskilder. Det be-
tyder, at domicilet i Nordhavn nu er meget taet pa
100% brug af LED-baserede lamper og parer. De en-
kelte steder, der endnu benyttes andet end LED lys,
vil i den kommende tid ogsa blive skiftet.

Vi har i rapporteringsperioden ogsa arbejdet med
den automatiske styring af, hvornar og hvor kraftigt
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vores fellesomrader oplyses. Det betyder, at om-
raderne, ud over at veere requleret efter mangden
af udefrakommende lys, ogsa flere steder slukkes
helt efter kl. 22, hvor aktiviteten i huset alligevel er
begraenset. Pa naesten alle gvrige faellesomrader vil
lyset slukke hurtigere end tidligere, hvis de bevagel-
sesfalsomme sensorer ikke registrerer aktivitet.

| forrige rapporteringsperiode investerede viiog op-
satte et sakaldt CTS system. Systemet regulerer var-
me og ventilation i bygningen og erstattede den hid-
tidige varme- og ventilationsstyring, der blev opsat
samtidig med, at Kobbertarnet blev bygget for 20 ar
siden. Opsatningen af det nye system blev afsluttet
i marts med en forventning om op til 15% besparelse
i energiforbruget. Grundet vanskeligheder med at fa
det nye system kort ind har vi trods et lille fald i CO2
udledningen pr. medarbejder ikke formaet at fa den
fulde effekt af anlaegget. Det forventer vi at opna i
den kommende periode.

Affaldshandtering og recirkulering

Vihar gennem flere ararbejdet pa at nedbringe vores
forbrug af papir til kopiering og print. Som standard
printer vi altid dobbeltsidet og i sort/hvid, og vi har
gennem vores sagsbehandlingsprocesser arbejdet
med, at sd lidt fysisk materiale som muligt sendes pa
arkiv, men i stedet udelukkende opbevares elektronisk.

Vi har tidligere @get anvendelsen af svanemaerket
papir, og vi indsamler systematisk forbrugt papir og
sender det til genbrug.

Selvom vi ikke er en virksomhed, der har produktion
eller handler med fysiske varer, streammer der alli-
gevel dagligt en del emballage gennem bygningen.
Alle former for pap indsamles og leveres til genbrug
hos samme virksomhed, som aftager det papir, som
vi sender til genbrugs.

I den kommende periode vil vi arbejde sammen med
aftageren af vores brugte papir og pap med henblik
pa at kunne opgere CO2 belastningen af vores forbrug.

| forrige periode annoncerede vi opstarten af et pro-
jekt med fokus pa at reducere mangden af kontor-
affald. Projektet er nu blevet en realitet forstaet pa
den made, at der i alle faellesomrader er opsat span-
de til affaldssortering. Desuden vil antallet af papir-
kurve pa mindre kontorer Igbende blive reduceret,
sa vi pa den made sikrer en bedre og mere korrekt
affaldssortering og et fald i den samlede mangde af
sakaldt 'restaffald’.

LAS MERE OM PLESNERS
MIL)@- OG KLIMAPOLITIK

IT udstyr far et nyt liv

Vihariflere ar bidraget til Kwera, der er en non-pro-
fit organisation sat i verden med det formal at fa fle-
re afrikanske studerende gennem en videregdende
uddannelse til gavn for udviklingen af de afrikanske
samfund. Vores stotte til Kwera har bl.a. bestaet i
at donere de mobiltelefoner og baerbare compute-
re, der falder for vores interne aldersgraense, men
som stadig er i god stand og kan bruges af en uni-
versitetsstuderende, der ellers ikke ville have haft
midler til at anskaffe sig tilsvarende udstyr. | stedet
for at bortskaffe IT-udstyret renser og klarger vores
IT-afdeling det, og overdrager herefter udstyret til
Kwera, der selv star for fordelingen blandt de unge
mennesker, der har faet et uddannelseslegat fra or-
ganisationen.

"We finance higher education for students
enrolled at local universities and develop their
employability and entrepreneurship skills”.

Kwera
@ /5 TS BT [

Kantinedrift og ekologi

Vi har tidligere veret oppe og runde et af Fade-
varestyrelsens selvmaerker for brug af okologiske
varer i vores kantine. Vi har dog siden 2021 vearet
tildelt et bronzemarke. Som markedet for gkologi-
ske produkter ser ud p.t., forventer vi ikke at kunne
tilbageerobre et salvmaerke, der ogsa ville markere
at vi anvendte mere en 60 % okologiske produkter i
tilberedningen af vores mad. Arsagen er, at der ved
tildelingen af de gkologiske duelighedsmaerker ikke
ses pa den CO2 belastning, der er knyttet til brugen
af okologiske varer, hvilket vi har valgt at tage
hensyn til. Hvis det fx kun er muligt at
fa okologiske abler fra Spanien,
veelger vi ofte i stedet at kebe
danske a&bler, der godt nok ikke
er gkologimarkede, men som
ikke har vaeret gennem samme
transport som de spanske og sta-
digvaek smager godt.
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Global Compact’s
10 principper

Menneskerettigheder Miljo

Arbejdstagerrettigheder

Virksomheden ber stotte og respektere * Virksomheden ber stotte en
beskyttelsen af internationalt proklamerede forsigtighedstilgang til miljgmae
menneskerettigheder indenfor udfordringer

virksomhedens indflydelsesomrade : .

* Virksomheden ber tage initiativ
Virksomheden skal sikre, at den fremme af sterre miljovenlig ans
ikke medvirker til krenkelser af

menneskerettighederne * Virksomheden ber opfordre til u

og spredning af miljavenlige tek:

Anti-korruption

* Virksomheden bar modarbejde
former for korruption, inklusiv @
udnyttelse og bestikkelse

Virksomheden bar opretholde frihed til
organisering og anerkende arbejdstagers
ret til kollektive forhandlinger

Virksomheden bar opretholde afskaffelsen
af alle former for tvangsarbejde

Virksomheden bar opretholde
afskaffelsen af bgrnearbejde

Virksomheden ber opretholde
afviklingen af diskrimination i arbejds- og
ansttelsesforhold

United Nations Global Co
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Plesners implemen-
tering af FN’s Global
Compact 2022

Plesner har veeret tilsluttet UN Global Compact siden 2012. Vi har herved forpligtet
os til at stotte op om Global Compact’s ti universelt accepterede principper inden for
menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljo & klima samt anti-korruption &
bestikkelse. Plesners CSR-politik, CSR-program og CSR-initiativer i 2022 afspejler alle
Global Compact’s ti principper, der udmgntes i konkrete initiativer pa tveers af firmaet.

Menneskerettigheder

Som allerede navnt i denne rapports indledning, sa
mener vi, at Plesner som toneangivende dansk advo-
katfirma har en serlig forpligtelse til at medvirke til
opfyldelse af principperne i FN’s menneskerettighe-
der. Ud over at vi ved levering af vores kerneydelse
dagligt bl.a. star vagt om, at alle har ret til at blive
behandlet som et retssubjekt (art. 6), er lige for lo-
ven (art. 7) og har ret til en fyldestggrende oprejs-
ning ved de kompetente nationale domstole (art. 8),
sa udmenter vores engagement sig ogsa i en raekke
projekter, hvor medarbejdertrivsel og -udvikling, pro
bono ydelser, hjelpen til Ukraine samt Skoleprojek-
tet skal naevnes.

En central del af Plesners arbejde er vores medar-
bejderes tilfredshed og trivsel. Ud over at fortsaette
undervisningsprogrammerne indenfor Client Devel-
opment og Projektledelse, som viigangsatte i forrige
periode, har vi i ar introduceret et Talent Developer
program, der skal understotte vores nyudnavnte
managers og directors i deres nye roller, hvilket vi
ogsa finder er til gavn for de yngre medarbejdere,
som vores nye ledere skal uddanne og vejlede.

Brugen af fleksibelt arbejde er fortsat med den ene-
ste betingelse, at fleksibiliteten finder sted efter
forudgdende aftale mellem medarbejderen og den
narmeste leder, hvilket vi finder fungerer ganske
udmeerket i det daglige. For at sikre gode arbejds-
forhold pa hjemmekontoret, har vi fortsat tilbuddet
til alle medarbejdere om bord, stol og belysning til

en velfungerende hjemmearbejdsplads. Alle tiltag er
desuden understattet af en politik for valg af fleksi-
belt arbejdssted.

Envigtig del af vores CSR-program er at anvende vo-
res juridiske kernekompetence til velgarende arbej-
deilokalsamfundet. Viradgiver labende forskellige
hjeelpeorganisationer ved at tilbyde gratis juridisk
vejledning, saledes at disse har muligheden for kva-
litativ hjeelp.

Ruslands krig i Ukraine har chokeret os alle, og Ples-
ner fordemmer aggressionen. Hen over perioden har
vi lobende doneret midler til en raekke humanitaere
nedhjalpsorganisationer, der yder hjelp i og om-
kring Ukraine. Desuden har flere af Plesners medar-
bejdere deltaget gruppevis i Rade Kors Parat aktivi-
teter, ligesom vi via Danske Advokater har stillet os til
radighed for hjalp til ukrainske flygtninge.

En anden central del af Plesners CSR-arbejde er Sko-
leprojektet, hvor Plesners sociale ansvar ogsa kom-
mer til udtryk. Formalet med Skoleprojektet er at
motivere elever pa udvalgte skoler til at fortsaette i
uddannelsessystemet efter folkeskolen samt at in-
spirere eleverne til at tage aktiv del i samfundet og
tenke over fremtidige karrieremuligheder. Hele
grundideen i Skoleprojektet er mgdet mellem Ples-
ner ansatte og de unge mennesker i de klasser, vi har
valgt at knytte os til. Fra sommeren 2022 har projek-
tet ®ndret karakter, sdledes at vi er gaet fra at folge
tre 7. klasser til i stedet af folge én klasse for bedre at
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kunne fokusere pa den enkelte elev. Vi ser frem til en
evaluering af den nye tilgang i 2023.

| Plesner folger vi labende op pa projekterne og op-
folgningen beskrives arligt i vores CSR-rapport. Ind-
satsenirelation til medarbejdertrivsel og -kompeten-
ceudvikling vil fortsaette lige sa vel som leveringen af
pro bono ydelser og vores mangearige skoleprojekt.
Til gengeeld ser vi frem til, at vores indsat i relation til
Ukraine overfladiggeres og forhabentligt kan erstat-
tes med en eller anden form for hjzelp til genopbyg-
ningen af landet, nar krigen finder sin ende.

Som omtaltirapportensindledning udger menneske-
rettighederne et helt centralt element i det erhverv, vi
som advokater udever, og vi lgber en betydelig om-
demmemaessig risiko, hvis vi ikke viser os i stand til
aktivt at understotte og leve op til bade FN’s menne-
skerettigheder og de krav i UN Global Compact, som
vi har valgt at felge i vores CSR-rapportering.

Arbejdstagerrettigheder

Det er vores overbevisning at medarbejdere, der skal
levere pa hgjt niveau, ogsa skal trives pa arbejdsplad-
sen og have mulighed for at kunne engagere sig fag-
ligt og socialt med deres ledere, kollegaer og klienter
i losningen af opgaverne uden at opleve diskrimine-
rende adfaerd. Det er ligeledes vores overbevisning,
at vi for at understgtte trivslen og tilfredsheden med
det arbejde, den enkelte udfarer, labende skal foku-
sere pa medarbejdernes udvikling af talent, kvalifika-
tioner og karriere.

Ud over fortsattelsen af vores Client Development
forleb oguddannelsesmulighederne indenfor Project
Management har vi som omtalt ovenfor suppleret
med et Talent Developer program.

I indevaerende periode har vi yderligere igangsat triv-
selsmalinger, der skal gennemfares hvert kvartal med
det formal lgbende at tage temperaturen pa medar-
bejdertrivslen i viksomheden, og dermed ogsa leve-
re et veegtigtinput til kvaliteten af den ledelse, der ud-
gves, og vare en retningspil for, hvordan vi udvikler
ledelses- og virksomhedskultur fremadrettet.

Malet om trivsel, arbejdsglade og udvikling skal kun-
ne nas og udfoldes pa alle tidspunkter af karrieren og
uafthaengigt af den enkeltes placering i organisatio-
nen og personlige kendetegn. Plesner har, som det
ogsa gelder for den advokatbranchen som helhed,
gennem flere ar haft fokus pa den skave kansforde-
ling, hvor over halvdelen af de, der i dag starter som
fuldmaegtige er kvinder, men hvor fordelingen i virk-
somhedens samlede partnergruppe er praeget af en
klar overvaegt af mand. Som en del afindsatsen mod
at opna en sterre udjevning af kensfordelingen, ef-
terhanden som vores ngglemedarbejdere ager kva-
lifikationer og anciennitet, har vi i ar introduceret,
at bade kvinder og mand har ret til 24 ugers betalt
barselsorlov.

Kensfordelingen i Plesner gverste ledelsesorgan, be-
styrelsen, er sammen med fordelingen de naeste to
ledelsesniveauer angivet i skemaet nedenfor. De gv-
rige ledelsesniveauer under bestyrelsen bestar af vo-
res Managing Partner, der udger direktionen, samt
den samlede gruppeledelse for vores juridiske teams
og chefgruppen i vores Forretningssupport. Mana-
ging Partner indgar ogsa i Plesners bestyrelse og er i
overensstemmelse med Erhvervsstyrelsens retnings-
linjer talt med i bade det gverste ledelsesorgan og i
de ovrige ledelsesniveauer.

2022 2023 2024 2025 2026

Bestyrelse

Antal medlemmer 5
Andel underreprasenteret kon 0%
Maltal 20%
Arstal for opfyldelse af maltal 2023
@vrige ledelsesniveauer

Antal medlemmer 14
Andel underreprasenteret kan 29%
Maltal 40 %
Arstal for opfyldelse af maltal 2026
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Som det fremgar af bade bemarkningerne og ske-
maet ovenfor, er fordelingen mellem mand og kvin-
der pa de gverste ledelsesniveauer ikke balanceret.
Det galder for Plesner savel som for stort set alle
andre storre advokatfirmaer i Danmark og i resten af
verden. Der fremkommer lgbende mange tanker og
ideer om, hvorfor det forholder sig sadan, men indtil
vi har faktuel viden om, hvad arsagen er, vil der til sta-
dighed vare en risiko for, at vores forsag pa at rette
op pa problemet, er utilstraekkelige og fejlagtige. For
at skaffe den faktuelle viden, der gor os i stand til at
handle effektivt og rigtigt, har Plesner sammen med
en rekke andre store advokathuse valgt at sponso-
rere en erhvervs-ph.d., der skrives i et samarbejde
mellem Advokatsamfundet og Copenhagen Busi-
ness School (CBS). Resultaterne af den gennemfarte
forskning skal bidrage til en starre klarhed over, hvad
der ligger bag den lave andel af kvindelige advokater
pa de overste ledelsesniveauer, samt afdekke hvor-
danvibedre end i dag kan fastholde kvindelige talen-
teribranchen.

Mangfoldighed og fordomsfrihed og lige muligheder
for vores medarbejdere for at udnytte deres kompe-
tencer pa tvaers af ken er samtidig et vigtigt overord-
net mal, som efter vores opfattelse har vaeret opfyldt
i rapporteringsperioden.

Fysisk savel som psykisk tryghed pa arbejdspladsen
og i udfgrelsen af de opgaver, vores medarbejdere
bliver sat til at lgse, er en absolut grundlaggende for-
udsatning for, at vi kan skabe den tillid og det samar-
bejde, der sikrer vores og vores medarbejderes fort-
satte udvikling som mennesker og som virksomhed.
Er vi ikke i stand til at skabe og vedligeholde denne
tryghed, lgber vi en alvorlig risiko for ikke at kunne
fortsette med at rekruttere talenter med evner og
vilje til at levere pa det hgje niveau, der er nadvendigt
for en virksomhed som vores. Dermed vil vores evne
til at skabe denne tryghed ogsa vaere et grundvilkar
for driften af vores forretning.

Milje og klima

Plesner har siden 2015 og frem til dette rapporte-
ringsar i 2022 arbejdet aktivt med nedbringelse af
energiforbruget, og dette er frem til i dag mindsket
med mere end 30%. | det fortsatte arbejde med at
nedbringe vores klimaaftryk har vi i indevarende
periode arbejdet videre med energioptimeringen af
vores domicil i Nordhavn og fortsat udbygningen af
vores CO2 regnskab, som vi introducerede i forrige
periode.
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Ud over fokus pa energioptimering og reduktion af
klimabelastningen vil vi i den kommende periode
fortsette arbejdet med reduktion og sortering af
vores affald samt fremme recirkulering, hvor det vi-
ser sig muligt. Desuden har vi indgaet aftale med en
leverander af gren strem, som far virkning fra den
kommende periodes start.

Vi er allerede langt i nedbringelsen af den klimabe-
lastning, som vi leegger pa vores falles miljg. Det
er imidlertid et arbejde, som vi forventer skal fort-
sette mange ar frem i tiden. | den forbindelse star
vi overfor en risiko for, at det kan blive vanskeligt at
motivere til yderligere indsats, nar gevinsterne ved
adfaerdsendringer vil vaere forholdsvis sma og - pa
den korte bane - forholdsmassigt omkostningsful-
de. Ud over at fortsaette arbejde med at nedbringe
klimabelastningen fra vores aktiviteter star vi derfor
ogsa overfor en motivationsmaessig udfordring, deri
de kommende ar skal handteres.

Anti-korruption

Plesner har for flere ar siden implementeret en an-
ti-bestikkelsespolitik, der lgbende opdateres. Po-
litikken skal bidrage til at forebygge korruption,
bestikkelse og anden uetisk adferd. Anti-bestikkel-
sespolitikken udmentes blandt andet ved sagsopret-
telsesprocedurer samt lgbende intern information.
Plesner har heller ikke i 2022 oplevet at sta i en situ-
ation, hverken internt eller hos klienter, hvor proble-
matikker omhandlende bestikkelse eller korruption
har varet i spil. Denne oplevelse forventer vi at vi-
derefere i overensstemmelse med de retningslinjer,
der er udlagt i politikken. Plesner vil i 2023 fortsaette
udviklingen af vores compliancefunktion, herunder
have en tet opfelgning pa den lovgivningsmaessige

bolge fra EU, der i de kommende ar kommer rullen-
de.

Som det fremgar af vores anti-bestikkelsespolitik,
tolererer Plesner pa ingen made brugen af ulovlige
midler til, udenom loven og i strid med ordentlig og
etisk forsvarlig adfaerd, at fremme sager og situatio-
ner for egen vindings skyld. Denne klare nultoleran-
cepolitik udger derfor ogsa en omdgmmemaessig
risiko, hvis vi, eller en af vores taette samarbejdspart-
nere, skulle vise sig ikke at veere i stand til at leve op
til denne standard.

Dataetik

Som advokatvirksomhed har datas korrekte og for-
trolige behandling altid vaeret en hjgrnesten i vores
virke. Vi er forpligtet af de advokatetiske regler, hvor
Advokatsamfundet er tilsynsmyndighed, og vi er
omfattet af AdvokatKODEKS, der administreres af
Danske Advokater.

De data, vi handterer, omfatterinformation om vores
klienter og deres ansatte, de sager, klienterne overgi-
ver os til behandling, samt relevant information om
de interessenter, der pa den ene eller anden vis ind-
garidisse sager. Vihandterer desuden data om vores
medarbejdere, leveranderer og @vrige samarbejds-
partnere, som alle har en berettiget forventning
om, at de data, de har overgivet i Plesners varetaegt,
handteres fortroligt og dataetisk forsvarligt.

Med afsat i vores tilslutning til AdvokatKODEKS
samt vores pligt til at felge de advokatetiske regler
harvivurderet, at vi endnu ikke star med et behov for
at formulere en selvstendig dataetisk politik. Da vi
som advokatvirksomhed er forpligtet af en kodifice-
ret tavshedspligt og er palagt altid at varetage inte-
ressenters savel som samfundets interesse, finder vi,
at arbejdet med dataetik og afvejningen af, hvordan
dataiden enkelte situation skal handteres korrekt, er
en integreret del af vores hverdag.

Qua kravet til advokaten om altid at handle i overens-
stemmelse med de advokatetiske regler er de etiske
overvejelser om datahandtering ogsa en integreret
del af bade selve uddannelsen som jurist pa univer-
sitet og oplaeringen som fuldmagtig frem mod er-
hvervelsen af titlen som advokat. Ud over denne ge-
nerelle uddannelsesindsats har vi dog ogsa pa serligt
persondataomradet formuleret politikker, der rede-
ger for, hvordan vi omgas personlige data.

LINK TIL
ADVOKATKODEKS

LINK TIL
ADVOKATETISKE REGLER
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